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REQUISITI PER L’ ATTRIBUZIONE DI CREDITI AGGIUNTIVI INCREMENTO
STORICITA DELL’AZIENDA FINO A 10 CREDITI INCREMENTO
CREDITI
1 ISCRIZIONE, AL MOMENTO DEL RILASCIO DELLA PATENTE, ALLA CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DA 5 A 10 ANNIL. | 3
CREDITI DI CUI AL PRESENTE PUNTO NON SONO CUMULABILI CON QUELLI DI CUI Al PUNTI 2, 3 E 4 DELLA TABELLA.
2 ISCRIZIONE, AL MOMENTO DEL RILASCIO DELLA PATENTE, ALLA CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DA 11 A 15 ANNI. | 5
CREDITI DI CUI AL PRESENTE PUNTO NON SONO CUMULABILI CON QUELLI DI CUI Al PUNTI 1, 3 E 4 DELLA TABELLA.
3 ISCRIZIONE, AL MOMENTO DEL RILASCIO DELLA PATENTE, ALLA CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DA 16 A 20 ANNI. | 3
CREDITI DI CUI AL PRESENTE PUNTO NON SONO CUMULABILI CON QUELLI DI CUI Al PUNTI 1,2 E 4 DELLA TABELLA.
4 ISCRIZIONE, AL MOMENTO DEL RILASCIO DELLA PATENTE, ALLA CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DAL OLTRE 20 ANNI. | 10
CREDITI DI CUI AL PRESENTE PUNTO NON SONO CUMULABILI CON QUELLI DI CUI Al PUNTI 1, 2 E 3 DELLA TABELLA.
ATTIVITA, INVESTIMENTI O FORMAZIONE IN TEMA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO FINO A 30 CREDITI lNc:;glET’\:TO
5 POSSESSO CERTIFICAZIONE DI UN SGSL CONFORME ALLA UNI EN 1SO 45001 CERTIFICATO DA ORGANISMI DI CERTIFICAZIONE ACCREDITATI DA ACCREDIA O 5
DA ALTRO ENTE DI ACCREDITAMENTO ADERENTE AGLI ACCORDI DI MUTUO RICONOSCIMENTO IAF MLA.
ASSEVERAZIONE DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA CONFORME ALL’ARTICOLO 30 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9
APRILE 2008, N. 81, ASSEVERATO DA UN ORGANISMO PARITETICO ISCRITTO AL REPERTORIO NAZIONALE DI CUI ALL'ARTICOLO 51 DEL DECRETO
6 LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81 E CHE SVOLGONO ATTIVITA DI ASSEVERAZIONE SECONDO LA NORMA UNI 11751-1 “ADOZIONE ED EFFICACE 4
ATTUAZIONE DEI MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (MOG-SSL) - PARTE 1: MODALITA DI ASSEVERAZIONE
NEL SETTORE DELLE COSTRUZIONI EDILI O DI INGEGNERIA CIVILE”.
1) POSSESSO DELLA CERTIFICAZIONE ATTESTANTE LA PARTECIPAZIONE DI ALMENO UN TERZO DEI LAVORATORI OCCUPATI AD ALMENO 4 CORSI DI
FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO, RIFERITA Al RISCHI INDIVIDUATI SULLA BASE DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI, ANCHE TENUTO
CONTO DELLE MANSIONI SPECIFICHE, NELL’ARCO DI UN TRIENNIO. | SUDDETTI CORSI DEVONO ESSERE ULTERIORI RISPETTO A QUELLI OBBLIGATORI PREVISTI 6
7 DALLA VIGENTE DISCIPLINA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO, EROGATA DAI SOGGETTI INDICATI DAGLI ACCORDI IN SEDE DI )8
CONFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORTI TRA LO STATO, LE REGIONI E LE PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E DI BOLZANO DI CUI AGLI ARTICOLI 34,
COMMA 2 E 37, COMMA 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81.
1) IL PUNTEGGIO E INCREMENTATO DI 2 PUNTI SE LA FORMAZIONE COINVOLGE ALMENO IL 50% DEI LAVORATORI STRANIERI OCCUPATI CON CONTRATTO
DI LAVORO SUBORDINATO.
3 POSSESSO DA PARTE DEL MASTRO FORMATORE ARTIGIANO DI CERTIFICAZIONE ATTESTANTE LA PROPRIA PARTECIPAZIONE 3
ALL’ ADDESTRAMENTO/FORMAZIONE PRATICA EROGATA IN CANTIERE Al PROPRI DIPENDENTI SPECIFICA IN MATERIA DI PREVENZIONE E SICUREZZA
INVESTIMENTI PER L’ACQUISTO DI SOLUZIONI TECNOLOGICAMENTE AVANZATE, IVI INCLUSI | DISPOSITIVI SANITARI, IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA
9 SUL LAVORO SULLA BASE DI SPECIFICI PROTOCOLLI DI INTESA STIPULATI TRA LE PARTI SOCIALI COMPARATIVAMENTE PIU RAPPRESENTATIVE SUL PIANO 1
NAZIONALE O DI ACCORDI SOTTOSCRITTI DAGLI ORGANISMI PARITETICI ISCRITTI AL REPERTORIO NAZIONALE DI CUI ALL’ARTICOLO 51 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81, ANCHE CON L’AZIENDA PER LA SINGOLA OPERA OVVERO CON L’INAIL, COMPRESI FRA 5.000,00 E 25.000,00 EURO
INVESTIMENTI PER L’ACQUISTO DI SOLUZIONI TECNOLOGICAMENTE AVANZATE, IVI INCLUSI | DISPOSITIVI SANITARI, IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO SULLA BASE DI SPECIFICI PROTOCOLLI DI INTESA STIPULATI TRA LE PARTI SOCIALI COMPARATIVAMENTE PIU RAPPRESENTATIVE SUL PIANO
10 | NAZIONALE O DI ACCORDI SOTTOSCRITTI DAGLI ORGANISMI PARITETICI ISCRITTI AL REPERTORIO NAZIONALE DI CUI ALL’ARTICOLO 51 DEL DECRETO 3
LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81, ANCHE CON L’AZIENDA PER LA SINGOLA OPERA OVVERO CON L’INAIL, COMPRESI FRA 25.000,01 £ 50.000,00
EURO.
INVESTIMENTI PER L’ACQUISTO DI SOLUZIONI TECNOLOGICAMENTE AVANZATE, IVI INCLUSI | DISPOSITIVI SANITARI, IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA
1 SUL LAVORO SULLA BASE DI SPECIFICI PROTOCOLLI DI INTESA STIPULATI TRA LE PARTI SOCIALI COMPARATIVAMENTE PIU RAPPRESENTATIVE SUL PIANO 6
NAZIONALE O DI ACCORDI SOTTOSCRITTI DAGLI ORGANISMI PARITETICI ISCRITTI AL REPERTORIO NAZIONALE DI CUI ALL’ARTICOLO 51 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81, ANCHE CON L’AZIENDA PER LA SINGOLA OPERA OVVERO CON L’INAIL, SUPERIORI A 50.000,01 EURO.
ADOZIONE DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI PREVISTO DALL’ARTICOLO 17, COMMA 1, LETT. A) DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008,
12 | N. 81, ANCHE NEI CASI IN CUI E POSSIBILE ADOTTARE LE PROCEDURE STANDARDIZZATE PREVISTE DALL’ARTICOLO 29, COMMI 6 E 6 BIS, DEL DECRETO 3
LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81.
13 | ALMENO DUE VISITE IN CANTIERE DAL MEDICO COMPETENTE AFFIANCATO DAL RLST O RLS TERRITORIALMENTE COMPETENTE 2
ATTIVITA, INVESTIMENTI O FORMAZIONE FINO A 10 CREDITI lNC(?:E'\?:T’\:TO
IMPRESE CHE OCCUPANO FINO A 15 DIPENDENTI. SONO COMPUTATI TRA | DIPENDENTI TUTTI | LAVORATORI ASSUNTI CON CONTRATTO DI LAVORO 1
14 | SUBORDINATO, 4AD ECCEZIONE DEI LAVORATORI OCCUPATI A TEMPO DETERMINATO PER UN PERIODO INFERIORE A SEI MESI E | LAVORATORI OCCUPATI
CON CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE PRESSO L’ UTILIZZATORE
IMPRESE CHE OCCUPANO DA 16 A 50 DIPENDENTI. SONO COMPUTATI TRA | DIPENDENTI TUTTI | LAVORATORI ASSUNTI CON CONTRATTO DI LAVORO 2
15 | SUBORDINATO, AD ECCEZIONE DEI LAVORATORI OCCUPATI A TEMPO DETERMINATO PER UN PERIODO INFERIORE A SEI MESI E | LAVORATORI OCCUPATI
CON CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE PRESSO L' UTILIZZATORE.
IMPRESE CHE OCCUPANO PIU DI 50 DIPENDENTI. SONO COMPUTATI DI NORMA TRA | DIPENDENTI TUTTI | LAVORATORI ASSUNTI CON CONTRATTO DI 4
16 | LAVORO SUBORDINATO, AD ECCEZIONE DEI LAVORATORI OCCUPATI A TEMPO DETERMINATO PER UN PERIODO INFERIORE A SEI MESI E | LAVORATORI
OCCUPATI CON CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE PRESSO L’UTILIZZATORE.
17 POSSESSO DELLA QUALIFICA DI MASTRO FORMATORE ARTIGIANO PREVISTA DALL’ACCORDO RINNOVO CCNL EDILIZIA ARTIGIANATO DEL 4 MAGGIO 2
2022
18 | POSSESSO DELLA CERTIFICAZIONE SOA DI CLASSIFICA I. 1
19 | POSSESSO DELLA CERTIFICAZIONE SOA DI CLASSIFICA Il. 2
20 APPLICAZIONE DI STANDARD CONTRATTUALI E ORGANIZZATIVI NELL'IMPIEGO DELLA MANODOPERA, ANCHE IN RELAZIONE AGLI APPALTI E ALLE TIPOLOGIE 5
DI LAVORO FLESSIBILE, CERTIFICATI Al SENSI DEL TITOLO VIII, CAPO | DEL DECRETO LEGISLATIVO 10 SETTEMBRE 2003, N. 276.
2 CONSULENZA E MONITORAGGIO EFFETTUATI DA PARTE DEGLI ORGANISMI PARITETICI ISCRITTI AL REPERTORIO NAZIONALE DI CUI ALL’ARTICOLO 51 DEL )
DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81, CON ESITO POSITIVO.
22 | ATTIVITA DI FORMAZIONE SULLA LINGUA PER LAVORATORI STRANIERI. 2
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23 RICONOSCIMENTO DELL’INCENTIVO DA PARTE DELLA CASSA EDILE/EDILCASSA PER AVERE DENUNCIATI NEL SISTEMA CASSE EDILI/EDILCASSA OPERAI 2
INQUADRATI AL PRIMO LIVELLO, IN FORZA DA OLTRE 18 MESI, IN NUMERO PARI O INFERIORE A UN TERZO DEL TOTALE DEGLI OPERAI IN ORGANICO
POSSESSO DEI REQUISITI REPUTAZIONALI VALUTATI SULLA BASE DI INDICI QUALITATIVI E QUANTITATIVI, OGGETTIVI E MISURABILI, NONCHE SULLA BASE DI
24 ACCERTAMENTI DEFINITIVI, CHE ESPRIMONO L’ AFFIDABILITA DELL’IMPRESA IN FASE ESECUTIVA, IL RISPETTO DELLA LEGALITA, E DEGLI OBIETTIVI DI 2
SOSTENIBILITA E RESPONSABILITA SOCIALE, DI CUI ALL’ARTICOLO 109 DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023, N. 36.
25 CERTIFICAZIONE DEL REGOLAMENTO INTERNO DELLE SOCIETA COOPERATIVE Al SENSI DELL’ARTICOLO 6 DELLA LEGGE 3 APRILE 2001, N. 142. 2

In caso di requisiti costituiti da certificazioni con valenza periodica, I'’eventuale perdita del requisito determina la sottrazione
dei relativi crediti.
Per i soggetti che, alla data di presentazione della domanda, siano in possesso dei relativi requisiti, i crediti ulteriori saranno
attribuiti con decorrenza “retroattiva”
Per quelli che conseguiranno i requisiti successivamente alla data di presentazione della domanda i crediti saranno “accreditati”
mediate aggiornamento della patente
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